
Adresses des bureaux

Halifax
Purdy’s Wharf Tower One, bureau 900
1959, rue Upper Water, C.P. 997 
Halifax (N.-É.)  B3J 2X2
Tél. : (902) 420-3200 Téléc. : (902) 420-1417
Courriel : halifax@smss.com 

Charlottetown
65, rue Grafton, C.P. 2140
Charlottetown (Î.-P.-É.)  C1A 8B9
Tél. : (902) 892-2485 Téléc. : (902) 566-5283
Courriel : charlottetown@smss.com 

Saint John
Brunswick House, bureau 1000
44, Chipman Hill, C.P. 7289, Station postale A
Saint-Jean (N.-B.)  E2L 4S6
Tél. : (506) 632-1970 Téléc. : (506) 652-1989
Courriel : saint-john@smss.com 

Moncton
Blue Cross Centre, bureau 601
644, Main Street, C.P. 28051
Moncton (N.-B.)  E1C 9N4
Tél. : (506) 853-1970 Téléc. : (506) 858-8454
Courriel : moncton@smss.com 

Fredericton
Frederick Square, bureau 600
77, rue Westmorland, C.P. 730
Fredericton (N.-B.)  E3B 5B4
Tél. : (506) 458-1970 Téléc. : (506) 444-8974
Courriel : fredericton@smss.com 

St. John’s
Cabot Place, bureau 1100
100, rue New Gower, C.P. 5038
St. John’s (T.-N.)  A1C 5V3
Tél. : (709) 722-4270 Téléc. : (709) 722-4565
Courriel : st-johns@smss.com

Chez Stewart McKelvey, nous nous faisons un devoir d’offrir des 
services juridiques appropriés et de grande qualité à nos clients et ce, 
dans un environnement de travail agréable qui privilégie l’entraide et 
le respect de l’autonomie de chaque avocate et avocat.

Notre engagement à l’excellence nous permet de recruter des gens 
brillants et dynamiques à qui nous proposons un environnement 
de travail favorisant la croissance personnelle et leur permettant de 
vivre diverses expériences. Notre programme de stages et d’emplois 
d’été a été conçu de manière à offrir à nos étudiantes et étudiants la 
possibilité d’acquérir les compétences requises pour connaître une 
carrière fructueuse au sein de notre cabinet.

Attentes
Nous engageons des candidats doués des compétences pour devenir 
associés. Afin d’évaluer le potentiel d’un candidat à devenir avocat ou 
associé au sein de notre cabinet, nous passons en revue les habiletés 
personnelles et professionnelles de chaque étudiant, y compris ses 
analyses juridiques, sa connaissance du droit, sa capacité à reconnaître 
et résoudre des problèmes, ses aptitudes à la communication écrite et 
orale, son attitude au travail ainsi que son jugement. 

L’engagement envers nos clients
Chez Stewart McKelvey, nous nous considérons privilégiés de pouvoir 
servir nos clients. Nous croyons que chacun d’entre eux mérite 
toute notre attention. Nous sommes déterminés à aider nos clients à 
résoudre leurs problèmes le plus efficacement possible. Nous savons 
qu’il nous faut accorder une grande importance à chacune des 
inquiétudes du client et c’est pourquoi nous sommes déterminés à 
faire tout en notre pouvoir pour arriver à un résultat concluant. Nous 
utilisons la technologie moderne afin d’assurer un lien avec nos clients 
et de leur fournir tous les services dont ils ont besoin. Les étudiantes 
et étudiants prenant part au programme de stages et d’emplois d’été 
font partie intégrante de notre équipe de professionnels juridiques.

Le programme de stages et d’emplois d’été pour 
étudiantes et étudiants
L’année de stage se veut la continuité du processus d’apprentissage 
et de perfectionnement professionnel qui caractérise une carrière 
juridique. Notre programme aide les stagiaires, les étudiantes et 
les étudiants à identifier les domaines juridiques dans lesquels ils 
aimeraient exercer. L’objectif de ce programme est d’aider les 
étudiantes et étudiants à acquérir les connaissances et habiletés 
nécessaires pour travailler au sein de notre cabinet. 

Un travail stimulant et intéressant constitue un élément important de 
l’éducation juridique. Nous savons que nos stagiaires, nos étudiantes 
et nos étudiants d’été sont avec nous pour apprendre et c’est pourquoi 

nous nous assurons de leur attribuer des tâches qui reflètent notre 
pratique. Grâce au système de rotation, les étudiantes et étudiants 
prennent de l’expérience dans les domaines du droit des sociétés, du 
droit commercial et du contentieux civil.

Nous croyons également qu’il est important de trouver un équilibre 
entre vie professionnelle et vie personnelle. Nos stagiaires, nos 
étudiantes et nos étudiants d’été travaillent dur et nous jugeons 
important d’instaurer un régime de travail qui leur laisse 
suffisamment de temps pour leurs famille et autres activités. Les 
rencontres sociales constituent également un élément-clé permettant 
de créer des liens entre les avocates et avocats, le personnel, les 
stagiaires, les étudiantes et les étudiants d’été.

Rémunération et avantages sociaux
Nous offrons un salaire compétitif aux stagiaires, aux étudiantes 
et aux étudiants d’été. De plus, les stagiaires bénéficient d’un 
programme complet d’avantages sociaux comprenant un régime 
d’assurance-médicaments, d’assurance médicale et dentaire de même 
que des vacances payées. Nous prenons également en charge les frais 
du cours d’admission au barreau et les frais du matériel nécessaire de 
même que la cotisation au barreau. 

Inscription
Le processus d’inscription diffère d’une province à l’autre et doit 
respecter les règles des différents barreaux. Nous conseillons aux 
candidats de communiquer avec la personne indiquée ci-dessous et ce, 
sans délai.

Personnes-ressources

Nova Scotia
Deanne MacLeod 
No tél. :	 902.420.3313 
Téléc :	 902.420.1417 
Courriel : dmacleod@smss.com

Prince Edward Island
Murray L. Murphy 
No tél. :	 902.629.4558 
Téléc :	 902.566.5283 
Courriel : mmurphy@smss.com

Newfoundland and Labrador
Janie L. Bussey 
No tél. :	 709.570.8891 
Téléc :	 709.722.4565 
Courriel : jbussey@smss.com 

New Brunswick
Christopher J. Stewart 
No tél. :	 506.383.2224 
Téléc :	 506.858.8454 
Courriel : cstewart@smss.com
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Renseignements Générals
Eva Lechpammer 
Manager, Legal Personnel & Student Programs 
No tél. :	 902.490.8553 
Téléc :	 902.420.1417 
Courriel : eilechpammer@smss.com



Stewart McKelvey est le plus grand  

cabinet d’avocats du Canada atlantique.  

Nos avocates et avocats sont des bâtisseurs, des gens 

qui créent des occasions pour nos clients, qui les aident 

à faire progresser leur entreprise et à élargir leurs 

horizons. Nous voulons que vous nous aidiez à  

bâtir le Canada atlantique.

Secteurs où nous pratiquons

Stewart McKelvey offre des services 
professionnels dans tous les domaines 

juridiques où la demande existe 
au Canada atlantique. Ces spéci-

alités diffèrent d’un bureau à l’autre, 
puisqu’elles reflètent les besoins locaux 

de nos clients. En voici la liste :

Construction

Droit des sociétés et droit commercial

Restructuration et insolvabilité des 
entreprises

Énergie et ressources naturelles

Environnement

Famille

Services financiers

Industries publiques/réglementées

Santé

Assurances

Travail et emploi

Contentieux civil

Droit maritime

Médias et divertissement

Entreprises indépendantes

Services personnels

Respect de la vie privée

Droit immobilier

Partenariats public-privé

Valeurs immobilières et financement 
des entreprises

Infractions prévues par la loi

Fiscalité

Technologie et propriété intellectuelle

Notre programme de stages et d’emplois d’été a été 

conçu dans le but de permettre aux étudiantes  et 

étudiants de se familiariser avec un environnement de 

travail dynamique au sein d’une équipe d’avocates et 

d’avocats, de tirer profit de la pratique de notre cabinet 

et d’acquérir les connaissances nécessaires afin de faire un 

choix de carrière éclairé.

Nous apprécions la diversité. C’est d’ailleurs précisément 

celle qui caractérise le cheminement et les connaissances 

de nos avocates et avocats qui rendent le cabinet Stewart 

McKelvey si particulier. Nous encourageons les stagiaires, 

les étudiantes et les étudiants d’été à explorer un éventail 

d’activités professionnelles et communautaires. Nos 

employés agissent comme guides, leaders et appuis 

auprès des gens de nos collectivités.

Programme de stages et 
d’emplois d’été pour  

étudiantes et étudiants

Visitez notre site Web à : smss.com

Pour de plus amples détails à propos du Programme de 
stages et d’emplois d’été pour étudiants et étudiantes, 
veuillez communiquer avec les personnes-ressources 

indiquées dans cette brochure.


